
Положение 

о рабочей группе по приведению ООП НОО, ООО и СОО в соответствие 

с ФОП 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет цель, основные задачи, функции, 

а также порядок формирования рабочей группы МБОУООШ 

№9 по приведению основных общеобразовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования (далее – ООП 

НОО, ООО и СОО) в соответствие с федеральными образовательными 

программами (далее – ФОП). 

1.2. Рабочая группа по приведению ООП НОО, ООО и СОО в соответствие 

с ФОП (далее – рабочая группа) создается для реализации мероприятий 

дорожной карты по разработке ООП на основе ФОП в МБОУООШ 

№9 по направлениям: 

• организационно-управленческое обеспечение; 

• нормативно-правовое обеспечение; 

• мероприятия содержательного характера; 

• кадровое обеспечение; 

• методическое обеспечение; 

• информационное обеспечение; 

• финансовое обеспечение. 

1.3. Рабочая группа является коллегиальным органом, созданным в целях 

определения тактики введения ФОП и приведения ООП НОО, ООО и СОО 

в соответствие с ФОП. 

1.4. Рабочая группа создается на период с 01.02.2023 по 01.09.2023. 

1.5. Деятельность рабочей группы осуществляется в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим 

Положением. 

1.6. Положение о рабочей группе и ее состав утверждаются приказом 

директора МБОУООШ №9 

2. Цели и задачи деятельности рабочей группы 

2.1. Основная цель создания рабочей группы – обеспечение системного 

подхода к введению ФОП на уровнях начального общего, основного общего 

и среднего общего образования. 

2.2. Основными задачами рабочей группы являются: 



• приведение ООП НОО, ООО и СОО в соответствие с ФОП; 

• внесение изменений в действующие локальные нормативные акты, 

приведение их в соответствие с ФОП; 

• обеспечение координации мероприятий, направленных на введение 

ФОП; 

• создание системы информирования общественности и всех категорий 

участников образовательного процесса о целях и ходе введения ФОП. 

3. Функции рабочей группы 

3.1. Информационная: 

• формирование банка информации по направлениям введения ФОП 

(нормативно-правовое, кадровое, методическое, финансовое); 

• своевременное размещение информации по введению ФОП на сайте 

образовательной организации; 

• разъяснение общественности, участникам образовательного процесса 

перспектив и эффектов введения ФОП; 

• информирование разных категорий педагогических работников 

о содержании и особенностях ФОП, требованиях к реализации ООП 

НОО, ООО и СОО в соответствии с ФОП. 

3.2. Координационная: 

• координация деятельности учителей по вопросам введения ФОП; 

• приведение системы оценки качества образования в соответствие 

с требованиями ФОП; 

• определение механизма разработки и реализации ООП НОО, ООО 

и СОО в соответствии с ФОП. 

3.3. Экспертно-аналитическая: 

• анализ документов федерального, регионального уровня, 

регламентирующих введение ФОП; 

• мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности 

введения ФОП на различных этапах; 

• анализ действующих ООП НОО, ООО и СОО на предмет соответствия 

ФОП; 

• разработка проектов локальных нормативных актов, 

регламентирующих приведение ООП в соответствие с ФОП. 

3.4. Содержательная: 

• приведение ООП НОО, ООО и СОО в соответствие с требованиями 

ФОП НОО, ООО и СОО; 



• приведение в соответствие с ФОП рабочих программ учебных 

предметов, курсов, модулей; 

• приведение в соответствие с ФОП рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы; 

• выбор варианта учебного плана ФОП для уровней НОО, ООО и СОО, 

использование возможности перераспределения часов федерального 

учебного плана для организации углубленного изучения отдельных 

предметов на уровнях ООО и СОО; 

• формирование календарного учебного графика с учетом ФОП. 

4. Состав рабочей группы школы 

4.1. В состав рабочей группы входят: председатель рабочей группы, секретарь 

рабочей группы и члены рабочей группы, которые принимают участие 

в ее работе на общественных началах. 

4.2. Подготовку и организацию заседаний рабочей группы, а также решение 

текущих вопросов осуществляет председатель рабочей группы. 

4.3. Председатель, секретарь и члены рабочей группы утверждаются приказом 

директора из числа педагогических работников МБОУООШ №9 

5. Организация деятельности рабочей группы школы 

5.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии 

с дорожной картой, утвержденной приказом директора образовательной 

организации. 

5.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в месяц. 

В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания. 

5.3. Заседание рабочей группы ведет председатель рабочей группы. 

5.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее половины членов состава рабочей группы. 

5.5. Заседания рабочей группы оформляются протоколами, которые 

подписывают председатель рабочей группы и секретарь рабочей группы. 

5.6. Окончательные версии проектов ООП НОО, ООО и СОО, приведенных 

в соответствие с ФОП, рассматриваются на заседании педагогического 

совета МБОУООШ №9 

5.7. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет председатель 

рабочей группы. 



6. Права и обязанности членов рабочей группы школы 

6.1. Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет в пределах 

своей компетенции право: 

• запрашивать и получать в установленном порядке необходимые 

материалы; 

• направлять своих представителей для участия в совещаниях, 

конференциях и семинарах по вопросам, связанным с введением ФОП, 

проводимых Управлением образования, органами местного 

самоуправления, общественными объединениями, научными и другими 

организациями; 

• привлекать в установленном порядке для осуществления 

информационно-аналитических и экспертных работ научные и иные 

разработки. 

7. Документы рабочей группы школы 

7.1. Обязательными документами рабочей группы являются дорожная карта 

и протоколы заседаний. 

7.2. Протоколы заседаний рабочей группы ведет секретарь группы, избранный 

на первом заседании группы. 

7.3. Протоколы заседаний рабочей группы оформляются 

в соответствии с общими требованиями к оформлению деловой 

документации. 

8. Изменения и дополнения в Положение 

8.1. Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании решения 

рабочей группы и закрепляются приказом директора образовательной 

организации. 
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Карта оценки урока в выпускном классе перед ГИА 

Педагог: Петрова М.В., учитель русского языка 

Дата контроля: 04.04.2022 

Предмет: Русский язык 

Тема урока: Отглагольные части речи 

Цель контроля: Оценка подготовки выпускников 11-х классов к ГИА 

Критерий Оценка Рекомендации 

Разбор заданий КИМ 

с учетом темы урока 

– Включать в уроки типовые задания КИМ ЕГЭ 2022 

года и прошлых лет. Организовать 

дифференцированную подготовку выпускников 

к ЕГЭ. Обновить список учеников группы риска 

и на постоянной основе включать их в активную 

деятельность на уроке. Не отводить задания 

по типовым заданиям КИМ только на домашнюю 

отработку 

Развитие метапредметных 

навыков 

+ 

Развитие предметных 

навыков в соответствии 

с кодификатором 

и спецификацией КИМ 

Соответствует 

теме урока 

Разбор типичных ошибок 

прошлых лет 

– 

Дифференцированный 

подход к подготовке 

– 

Активное включение 

в урочную деятельность 

учеников группы риска 

– 

Домашнее задание 

с типовыми заданиями КИМ 

+ 

Выводы: поставить педагога Петрову М.В. на персональный контроль. Контролировать 

в срок с 7.04.2022 по 19.04.2022, как педагог выполняет рекомендации замдиректора 

по УВР после оценки урока от 04.04.2022. 

  

 

 

 

 

 



 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о формировании, ведении, хранении и проверке личных дел 
учащихся 

МБОУООШ №9 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение определяет требования по оформлению, заполнению 
(ведению) и хранению личных дел учащихся, а также регламентирует этапы 
и последовательность работы сотрудников МБОУООШ №9 (далее – школа) 
с личными делами учащихся. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

• Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 
• приказом Минпросвещения России от 02.09.2020 № 458 «Об утверждении 

Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам 
начального общего, основного общего и среднего общего образования»; 

• приказом Минобрнауки России от 12.03.2014 № 177 «Об утверждении Порядка 
и условий осуществления перевода обучающихся из одной организации, 
осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам 
начального общего, основного общего и среднего общего образования, в другие 
организации, осуществляющие образовательную деятельность 
по образовательным программам соответствующих уровня и направленности»; 

1.3. Личное дело учащегося представляет собой индивидуальную папку (файл), 
в которой находятся документы или их копии. 

1.4. Личное дело ведется на каждого учащегося школы с момента его зачисления 
и до отчисления учащегося из школы. 

1.5. При приеме ребенка в школу секретарь принимает его документы и передает 
их работнику, ответственному за ведение личных дел учащихся, для дальнейшего 
формирования личного дела учащегося согласно настоящему положению. 

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ЛИЧНОГО ДЕЛА ПРИ ЗАЧИСЛЕНИИ 
УЧАЩЕГОСЯ 

2.1. В личное дело учащегося вкладывают документы или их копии, необходимые 
для приема в школу в соответствии с пунктом 26 Порядка приема на обучение 
по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 
общего образования, утвержденного приказом Минпросвещения России 
от 02.09.2020 № 458, предоставленные родителями (законными 
представителями) учащегося или поступающим. 

 
2.2. В личное дело вкладывают иные документы, предоставленные родителями 
(законными представителями) по собственной инициативе. Перечень документов, 



предоставленных родителями (законными представителями) дополнительно, 
вносится ими собственноручно в заявление о приеме в школу. 

2.3. В личное дело вкладывают копию приказа о зачислении учащегося в школу, 
а также копии других приказов, в которых упоминается учащийся. 

2.4. В течение года в личные дела учащихся добавляются новые документы, 
которые вносятся в опись, в том числе: 

•  
в 2-9-х классах: заявления от родителей о выборе учебного курса, анкеты 
и опросники о выборе учебных курсов, согласия на обработку персональных 
данных учащегося и его родителей; 

2.5. Родители предоставляют оригиналы документов для снятия копий. Если они 
на иностранном языке, то вместе с нотариально заверенным переводом. 

2.6. При необходимости копии документов заверяются подписью заместителя 
директора и печатью школы. 
3. ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ И ХРАНЕНИЯ ЛИЧНЫХ ДЕЛ 

3.1. Личные дела учащихся ведутся работником, ответственным за ведение личных 
дел, являющимся таковым в силу своих должностных обязанностей или приказа 
директора школы. 

3.2. Записи в личном деле необходимо вести четко, аккуратно 
и только фиолетовыми (синими) чернилами. 

3.3. Личное дело должно иметь титульный лист с индивидуальным 
номером. Номер должен соответствовать номеру в книге учета движения 
учащихся. 

3.4. Личные дела учащихся каждого класса формируются в одну папку. В папку 
вкладывается список класса в алфавитном порядке с указанием номера личного 
дела. Личные дела располагаются в папке в алфавитном порядке. 

3.5. Каждое личное дело учащегося должно содержать личную карту обучающегося 
(приложение 1) и внутреннюю опись документов (приложение 2). 

3.6. В личное дело учащегося заносятся: общие сведения об учащемся, данные 
о результатах промежуточной и итоговой аттестаций, делается заметка о решении 
педагогического совета по итогам года (например, о переводе обучающегося 
в следующий класс). 

3.7. Общие сведения об учащихся корректируются работником, ответственным 
за ведение личных дел учащихся, или классным руководителем по мере изменения 
данных. 

3.8. Личные дела учащихся заполняются в течение учебного года дважды: 

• в начале учебного года уточняются и корректируются данные (адреса, телефоны, 
фамилии и т. д.), заводятся личные дела на зачисленных учащихся; 



• по окончании учебного года выставляются все отметки по предметам 
в соответствии с учебным планом, записываются сведения о наградах 
и поощрениях, указываются дополнительные необходимые сведения. 

3.9. В личные дела учащихся могут вноситься изменения по мере необходимости 
в течение года. 

3.10. По окончании учебного года в личном деле учащегося делается запись: 

• классными руководителями 1-8-х, 10-х классов: «переведен в … класс»; 
• классными руководителями 9-х классов: «Завершил основное общее 

образование»; 
• классными руководителями 11-х классов: «Завершил среднее общее образование». 

4. ПОРЯДОК ВЫДАЧИ ЛИЧНЫХ ДЕЛ УЧАЩИХСЯ 

4.1. Личное дело учащегося выдается родителям (законным представителям) 
учащегося в случае его отчисления из школы в порядке перевода в другую 
образовательную организацию, реализующую образовательные программы 
основного общего образования, в соответствии с Порядком и условиями 
осуществления перевода обучающихся из одной организации, осуществляющей 
образовательную деятельность по образовательным программам начального 
общего, основного общего и среднего общего образования, в другие организации, 
осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам 
соответствующих уровня и направленности, утвержденным приказом 
Минобрнауки России от 12.03.2014 № 177. 

4.2. Личное дело учащегося выдается в день обращения родителя (законного 
представителя) учащегося, но не ранее издания приказа об отчислении 
учащегося, работником, ответственным за ведение личных дел учащихся. 

4.3. При выдаче личного дела ответственный работник вносит запись 
об отчислении в алфавитную книгу, а родитель (законный представитель) 
учащегося ставит свою подпись в графе «Отметка о выдаче личного дела». 

4.4. Если учащийся продолжает обучение в школе после 9-го класса, то ведется его 
прежнее личное дело. Если учащийся будет получать среднее общее образование 
в другой образовательной организации, то личное дело передается в архив. 

4.5. При отчислении учащегося для получения образования в форме семейного 
образования или самообразования личное дело учащегося не выдается, 
а передается на хранение в архив. 

 
4.6. Личные дела учащихся, оставшиеся после отчисления учащихся на хранении 
в школе, передаются в архив, где хранятся в течение трех лет со дня отчисления 
учащегося из школы. 

 

 

javascript:window.print();
javascript:window.print();

