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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР: 
1.)РАЗДЕЛ 4 . ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Пункт 4.15 читать в новой редакции
Из фонда экономии оплаты труда работникам выплачивается материальная помощь.
- трудное материальное положение – 5000 рублей;
- юбилейные даты – 5000 рублей;
- тяжелого заболевания работника – 5000 рублей;
- при стихийном бедствии – 3000 рублей.

Приложение №2 «Положение об оплате труда работников МБОУООШ №9» к коллективному договору 
Раздел №2. Порядок и условия оплаты труда
Таблицу пункта 2.1 читать в новой редакции

Должностные оклады работников
	
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должности
	Размер оклада с 01.01.2019 года (руб)

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей»:

	1
	1-й 
квалификационный уровень
	 Директор учреждения
	8598

	Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»:

	2
	2-й квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования:
	9295

	3
	2-й квалификационный уровень
	Социальный педагог
	9295

	4
	3-й
квалификационный уровень
	Педагог-психолог
	9380

	5
	4-й квалификационный уровень
	библиотекарь
	9465

	Должности работников учебно вспомогательного персонала первого и второго уровня

	6
	1-й квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	5516

	7
	1-й квалификационный уровень
	Программист
	6170

	8
	2 разряд в соответствии с Единым тарифно квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5516

	9
	2 разряд в соответствии с Единым тарифно квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	Уборщик служебных помещений
	5516
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	1 разряд в соответствии с Единым тарифно квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	Сторож
	5423




Раздел №6 Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
Подпункт  6.14.1 читать  в новой редакции  
Размер доплаты за выполнение функций классного руководителя из расчета 3000 рублей в месяц в классе с наполняемостью не менее наполняемости установленной Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года № 1015 «Об утверждении Порядка и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» , либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности.

Раздел № 8.  Порядок и условия выплаты материальной помощи
пункта 8.4. читать  в новой редакции  
Из фонда экономии оплаты труда работникам выплачивается материальная помощь.
- трудное материальное положение – 5000 рублей;
- юбилейные даты – 5000 рублей;
- тяжелого заболевания работника – 5000 рублей;
- при стихийном бедствии – 3000 рублей.
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